
项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：20250219

项目名称 医疗服务与保障能力提升[卫生健康人才培养培训]-一般转移支付[本级]

主管部门及代码 [194]黔南州医疗集团 实施单位 黔南布依族苗族自治州人民医院

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1,471,272.68 1,471,272.68 1,470,786.89 10 99.97 10

  财政拨款： 1,471,272.68 1,471,272.68 1,470,786.89 - - -

      本级安排： 0 0 0 - - -

      其中：上级补助： 1,471,272.68 1,471,272.68 1,470,786.89 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、加大基层卫生健康人才培养培训力度，基层医疗卫生机构水平
不断提升。2、通过组织医院派驻人员帮扶脱贫县医院，促进优质
医疗资源下沉。逐步提升脱贫县医院服务能力和管理水平。3、加
大人才培养，医疗卫生机构水平不断提高。

1、加大基层卫生健康人才培养培训力度，基层医疗卫生机
构水平不断提升。2、通过组织医院派驻人员帮扶脱贫县医
院，促进优质医疗资源下沉。逐步提升脱贫县医院服务能力
和管理水平。3、加大人才培养，医疗卫生机构水平不断提
高。完成项目目标，少量结余。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标

派驻医务人员人员数量 ＝85人 85人 2.5 2.5

全科医生转岗人数 ＝18人 18人 2.5 2.5

住院医师规范化培训人数 ＝241人 241人 2.5 2.5

质量指标

住院医师规范化培训结业考
试通过率

≥85% 85% 5 5

派驻完成率 ＝100% 100% 2.5 2.5

全科医生培训合格率 ≥85% 85% 2.5 2.5

时效指标

培训计划按期完成率 ≥90% 90% 5 5

住院医师规范化培训计划完成率 ≥85% 85% 2.5 2.5

派出人员派出时长 3年内 达成预期指标 5 5

成本指标

全科医生培训补助标准 ≤1.3万元/人/年 1.3万元/人/年 5 5

驻派人员经费 ≤45.6万元 45.6万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

住院医师规范化培训补助标准≤3万元/人/年 3万元/人/年 5 5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

基层卫生健康水平 逐步提高 达成预期指标 15 15

可持续影
响指标

加强卫生健康人才队伍建设 持续提高 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

参加人员培训满意度 ≥95% 95% 5 5

患者服务对象满意度 ≥85% 85% 5 5

总         分 100 100

自   
评
结 
论

1、加大基层卫生健康人才培养培训力度，基层医疗卫生机构水平不断提升。2、通过组织医院派驻人员帮扶脱贫县医院，促进优质医疗资源下沉。逐步提升脱贫县医院服务能力和管理水平。3、加大人才培养，医疗卫生机构水平不断提高。完成项目目标，少量结余。

联系人：王孜丹齡


